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EVALUACIO
N

Realizar el
control a
la
ejecucion
del plan
maestro
de
logistica e
introducir
los
correctivo
s
necesarios
de
manera
oportuna.

Actividad de
aprendizaje
19:

Establecer
planes de
mejoramiento
, segun los
resultados de
la evaluacion
de procesos.

210101004-01:
Valorar el
desarrollo de los
procesos
logisticos
periédicamente
utilizando las
técnicas de
seguimiento y
control que
permitan
verificar su
cumplimiento
frente a las
actividades,
tiempos y costos
establecidos por
la organizacién
segun el
desempenio de la
industriay la
competencia
nacional e
internacional.

Evidencia 1:
Evaluacién
“Seguimiento
y
mejoramient
o del proceso
logistico”

210101004-02:
Redisefiar los
procesos
logisticos
apoyado por
tecnologias de la
informacion de
acuerdo con los
resultados de la
evaluacion, los
indicadores de
gestidn y las
exigencias del
mercado.

Evidencia 2:
Foro
“Medicién
del
desempeio”

9/05/2022

15/05/2022

INSTRUCTO
R VOCERO
EDINSON
RAMIREZ
MONTOYA

NO SE
PRESENTA
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210101004-03:
Realizar el
seguimiento al
desarrollo de los
acuerdos entre
las partes segun
los tipos de
control, normas
legalesy
comerciales y
politicas
establecidas
definidas entre
las partes
teniendo en
cuenta
especificaciones
e indicadores de
gestidén y su
cumplimiento.

Evidencia 3:
Fase |,
Andlisis DOFA
del entorno

210101004-04:
Presentar
informes de
resultados de la
verificacion,
actualizaciény
retroalimentacié
n del desarrollo
de los acuerdos
entre las partes
segun los
requerimientos
de los procesos y
acciones de la
competencia.

Evidencia 4:
Fase ll,
Planeacidn
estratégica

16/05/2022

22/05/2022

INSTRUCTO
R VOCERO
EDINSON
RAMIREZ
MONTOYA

210101005-03:
Evaluar la
gestién del
talento humano
a través de
indicadores de
gestién teniendo
en cuenta el
desarrollo de las
funciones con
relacion a metas
establecidas y
tiempos gestidon
segun niveles de
rendimiento a
partir de normas
y procedimientos
establecidos a

Evidencia 5:
Fase lll,
Integracién
de dreas
involucradas
en el servicio
al cliente

23/05/2022

29/05/2022

INSTRUCTO
R VOCERO
EDINSON
RAMIREZ
MONTOYA




nivel interno y
externo.

210101005-04:
Analizar los
resultados de la
evaluacidn segln
metas
organizacionales
teniendo en
cuenta las
variables de
gestion y areas
de rendimiento
identificando las
debilidades y
fortalezas del
talento humano
segun las
técnicas
establecidas.

210101020-03:
Evaluar la calidad
de los procesos
comerciales
relacionados con
los proveedores
y clientes,
canales de
distribuciény
desarrollo del
mercado segln
indicadores de
gestién y valor
agregado del
proceso, para el
desarrollo de
alianzas entre
proveedores y
clientes.

Evidencia 6:
Fase IV, Plan
maestro

30/05/2022

6/06/2022

INSTRUCTO
R VOCERO
EDINSON
RAMIREZ
MONTOYA
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210101035-02:
Evaluar los
procesos que
generan valor en
la cadena de
abastecimiento
en el desarrollo
de las
actividades
logisticas
mediante la
aplicacién de
métodos y
técnicasy el
soporte
tecnolégico
segun la
interaccion de la
cadena de
abastecimiento.

240201501-01:
Comprender
frasesy
vocabulario
habitual sobre
temas de interés
personal y temas
técnicos

240201501-07:
Realizar
intercambios
sociales 'y
practicos muy
breves, con un
vocabulario
suficiente para
hacer una
exposicién o
mantener una
conversacién
sencilla sobre
temas técnicos.

240201502-06:
Relacionarse con
hablantes
nativos en un
grado suficiente
de fluidez y
naturalidad, de
modo que la
comunicacién se
realice sin
esfuerzo por

Evidencia 7:

Taller
"Talking
about
Logistics,
workshop"

INSRUCTOR
DE INGLES -
JUAN
CARLOS
LONDONO
MATA




[ 4
SENA

N

parte de los
interlocutores.




